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»Prdvo svobodné volby povoldni a prdvo pracovat

1. Kazdy md prdvo pracovat a vykondvat svobodné zvolené nebo pfijaté povoldni.
2. KaZdy obcan Unie muze svobodné hledat zaméstndni, pracovat, usadit se nebo
poskytovat sluzby v kterémkoli clenském stdté.

3. Stdtni prislusnici tretich zemi, kteri jsou oprdvnéni pracovat na uzemi ¢lenskych
statu, maji ndrok na stejné pracovni podminky jako obcané Unie.”

Obsah a pusobnost ¢lanku

Jednim ze zdkladnich lidskych prav je moznost pracovat, kterd zarucuje, ze kazdy
Clovék si maze vybrat své povolani a vydélavat si jim na Zivobyti, ¢imz si zachovava
lidskou ddstojnost. Pravo pracujici populace na existenci odvislou od prace je Uzce
spojeno s jejich schopnosti a moznosti pracovat.

Vykon prdva na Zivot ve spoleenském radu, ktery dovoluje kazdému mit praci
a dosahovat z ni vydélku pro své Zivotni potreby i pro zachovani vlastni distojnosti
tim, Ze je mu umozZnén osobni rlst a individualni svoboda, je zndm jako pravo na
praci.

Co dalsSiho obsahuje?

Pravo na praci je nezbytné spojeno s dalSimi pravy asvobodami ajeho defini¢ni
znaky je fadi mezi zakladni lidska prava. Pravo pracujici populace na Zivot a pravo na
praci jsou vzajemné Uzce provazané. Kaidy musi byt proto schopen Zit ve
spoleCenském usporadani, jez mu poskytuje moznosti zaméstnani a vydélku pro
Zivotni potteby, zachovani vlastni distojnosti i rist vlastni osobnosti. V tomto pojeti
kazdy, kdo je schopen a ochoten pracovat, ma pravo na praci a na mzdu odpovidajici
lidské dUstojnosti. Je tfeba pfipomenout premisu, Ze ,,pravo na praci neznamena jen
pravo na zaméstnani“. Soucasti prava na primérené pracovni prostfedi a podminky
jsou bezpecénost na pracovisti, pravo pozadovat pracovni prostifedi splfujici zdravotni
a bezpecnostni normy, pravo na pfimérenou pracovni dobu, spravedlivou odménu za
praci, placenou dovolenou, odpocinek a volny ¢&as, pravo poZzadovat praci vhodnou
podle véku, sil a pohlavi a pravo na socidlni zabezpeceni.




Postaveni prava na praci mezi lidskymi pravy

Jednim z nejzékladnéjsich lidskych prav je moZnost pracovat. Vykon prace je pravem
zafazenym jak do skupiny socidlnich, tak do skupiny hospodarskych prav. MoZnost
pracovat dopadd ina dalsi lidskd prava. Ta jsou diky své nedotknutelnosti
neoddélitelna, pricemz je nemoiné nadfazovat jedno nad druhé. Lidskda prava
predstavuji situaci, kterou lze pfirovnat ke spojenému kruhu rovnocennych polozek.
Odmitnuti nebo odepreni jednoho lidského prava ma dopad na cely soubor pray,
stejné jako kdyz se pretrhne jeden ¢lanek retézu. V tomto smyslu je jejich vzajemnad
zdvislost, podobné jako u ¢lankd fetézu, dana lidskymi prdvy. Lidskd prava jsou
univerzalni, vzajemné podminéna, propojena, celostni a stale se vyvijejici, coz jejich
zavislost vysvétluje.

Quo vadis?

Jednim z nejzdkladnéjSich lidskych prdv je moznost pracovat. Zakladnim prvkem
prava na praci je zachovani lidské dlstojnosti. Stejné jako jina lidska prava je pravo na
praci zalozeno na pojmech ,¢lovék” a ,pravo”. Protoze se jedna o socio-ekonomické
prdvo, ma pravo na prdci dopad na jinad lidskd prava. Je tfeba zdlraznit, Ze je
nerealistické ocekdvat u nékoho, kdo bojuje o ,skyvu chleba”, Ze dosdhne diky
politickému povédomi svobody mysleni.

Judikatura SDEU

¢ Rozsudek Soudniho dvora, véc C-156/21: Madarsko v. Evropsky parlament
a Rada Evropské unie

Klicové pojmy: Zaloba na neplatnost — narizeni (EU, Euratom) 2020/2092 — obecny
rezim podminénosti na ochranu rozpoctu Evropské unie — ochrana rozpoctu Unie
v pripadé porusovdni zdsad prdvniho statu v ¢lenském staté — pravni zaklad — ¢ldnek
322 odst. 1 pism. a) SFEU — udajné obchdzeni ¢ldnku 7 SEU a ¢ldnku 269 SFEU —
udajnd poruseni ¢l. 4 odst. 1, ¢l. 5 odst. 2 a ¢l. 13 odst. 2 SEU, jakoZ izasad prdavni
jistoty, proporcionality a rovnosti ¢lenskych stati pred Smlouvami

e Rozsudek Soudniho dvora, véc C-157/21: Polskd republika v. Evropsky
parlament a Rada Evropské unie

Klicové pojmy: Zaloba na neplatnost — narizeni (EU, Euratom) 2020/2092 — obecny
rezim podminénosti na ochranu rozpoctu Unie — ochrana rozpoctu Unie v pfipadé
porusovdni zdsad prdvniho stdtu v ¢lenském staté — pravni zaklad — ¢lanek 322 odst.
1 pism. a) SFEU — ¢ldnek 311 SFEU — clanek 312 SFEU — udajné obchdzeni ¢lanku 7
SEU a ¢ldnku 269 SFEU — udajnd poruseni ¢l. 4 odst. 1, ¢l. 5 odst. 2 a¢l. 13 odst. 2
SEU, ¢l.296 druhého pododstavce SFEU, protokolu (¢. 2) o pouzZivani zdsad
subsidiarity a proporcionality, jakoZ izdsad svéfeni pravomoci, prdvni jistoty,
proporcionality a rovnosti c¢lenskych stdatiu pred Smlouvami — tvrzeni o zneuZiti
pravomoci




¢ Rozsudek Soudniho dvora, véc C-718/18: Evropskd komise v. Spolkovd
republika Némecko

Klicové pojmy: nesplnéni povinnosti statem — vnitini trh s elektfinou azemnim
plynem — smérnice 2009/72/ES — ¢ldanek 2 bod 21 — ¢lanek 19 odst. 3, 5 a 8 — ¢ldnek
37 odst. 1 pism. a) a odst. 6 pism. a) a b) — smérnice 2009/73/ES — ¢ldnek 2 bod 20 —
Cldnek 19 odst. 3, 5 a 8 — ¢ldnek 41 odst. 1 pism. a) a odst. 6 pism. a) a b) — pojem
yvertikdlné integrovany podnik” — ucinné oddéleni mezi prenosovymi soustavami
a ¢innostmi vyroby a doddvek elektfiny a zemniho plynu — nezdvisly provozovatel
prenosové soustavy — nezdvislost zaméstnancl a vedeni tohoto provozovatele —
prechodnd obdobi — podily v zdkladnim kapitdlu vertikdIné integrovaného podniku —
vnitrostatni regulacni orgdny — nezdvislost — vylucné pravomoci — ¢ldnek 45 SFEU —
volny pohyb pracovnik( — Listina zdkladnich prav Evropské unie — ¢ldnek 15 — prdvo
pracovat a vykondvat povoldni — ¢ldnek 17 — prdvo na vlastnictvi — ¢ldnek 52 odst. 1
— meze — zdsada demokracie

e Rozsudek Soudniho dvora, véc C-166/20: BB v. Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija

Klicové pojmy: fizeni o predbézné otdzce — uzndvani odbornych kvalifikaci — smérnice
2005/36/ES — cldnek 1 acl. 10 pism. b) — odborné kvalifikace ziskané v nékolika
Clenskych stdtech — podminky ziskdni — absence dokladu o dosaZené kvalifikaci —
Clanky 45 a 49 SFEU — pracovnici — svoboda usazovdni

e Rozsudek Soudniho dvora, véc C-511/19: AB v. Olympiako Athlitiko Kentro
Athinon - Spyros Louis

Klicové pojmy: rizeni o predbézZné otdzce — socidlni politika — smérnice 2000/78/ES —
zdsada rovného zachdzeni v zaméstndni a povoldni — zdkaz diskriminace na zdkladé
véku — pracovnici zarazeni do persondlini rezervy do skonceni jejich pracovni smlouvy
— sniZeni platu a sniZeni nebo ztrdata odstupného pfi propusténi — reZim pouZitelny na
pracovniky ve vefejném sektoru, ktefi se blizi okamzZiku odchodu do plného dichodu —
sniZovdni mzdovych vydaji ve verejném sektoru — ¢ldnek 6 odst. 1 — legitimni cil
socidlni politiky — situace hospoddrské krize

e Rozsudek Soudniho dvora, véc C-670/18: CO v. Comune di Gesturi
Klicové pojmy: Fizeni o predbéziné otdzce — socidlni politika — zdsada rovného
zachdzeni v zameéstndni a povoldni — smérnice 2000/78/ES — zdkaz diskriminace na
zdkladé véku — verejnd vyzva kvyjadreni zdjmu — podminky ucasti — vylouceni

duchodcl z vefejného nebo soukromého sektoru

e Rozsudek Soudniho dvora, véc C-507/18: NH v. Associazione Avvocatura per
i diritti LGBTI - Rete Lenford

Klicové pojmy: fizeni o pfedbézné otdzce — rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni —




smérnice 2000/78/ES — ¢lanek 3 odst. 1 pism. a), ¢l. 8 odst. 1 a cl. 9 odst. 2 — zdkaz
diskriminace na zdkladé sexudini orientace — podminky pfistupu k zaméstndni nebo
k povoldni — pojem — vefejnd prohldseni, kterd vylucuji nabor homosexudlnich osob
do zaméstndni — cldnek 11 odst. 1, ¢l. 15 odst. 1 a ¢l. 21 odst. 1 Listiny zdkladnich
prdv Evropské unie — ochrana prdv — sankce — prdvnickd osoba zastupujici kolektivni
zdjem — aktivni legitimace k jedndni pfed soudem, aniZ je jedndno jménem urcitého
stéZovatele nebo aniz existuje osoba poskozeného — prdvo na ndhradu skody

e Rozsudek Soudniho dvora, véc C-322/16: Global Starnet Ltd v. Ministero
dell'Economia e delle Finanze a Amministrazione Autonoma Monopoli di
Stato

Klicové pojmy: Fizeni o pfedbéZné otdzce — volny pohyb sluZeb, svoboda usazovani,
volny pohyb kapitdlu a svoboda podnikdani — omezeni — udéleni novych koncesi na
provozovadni her na ddlku — zdsady prdvni jistoty a ochrany legitimniho ocekdvadni —
ndlez ustavniho soudu — otdzka existence povinnosti vnitrostdtniho soudu predlozit
véc Soudnimu dvoru

Dilezité

Dokumenty o lidskych pravech, které prosazuji ,prdvo na praci, témér nikdy
nezpochybruji ani nezkoumaji definici ,prace”. Prace neni jednoduchy pojem. Pravo
na praci by nemélo byt vykladano tak, Ze zahrnuje veskeré formy zaméstnani. To je
zfejmé zejména tehdy, zkoumame-li toto pravo v kontextu jeho zakladnich hodnot,
kterymi jsou seberealizace a zakaz vykofistovani. Pravo na praci mdze byt poruseno
vykofistovatelskym zaméstnanim, jak se vyklada, a proto by se mélo rozliSovat mezi
Ltvardi praci (work)“ a ,,ndmezdni téZzkou praci (labour)“. V souladu s pfistupem, ktery
zaklada pravo na praci na myslence zakazu vykoftistovani, je mozné, aby byly nékteré
Casti prava na praci poruseny, napfiklad jsou-li v praci vykofistovani pracovnici bez
doklad@. Definice ,prace” v Listiné je stale pevné zaloZena na ndmezdni praci coby
ekonomické cinnosti. Jak ukazuje filozofie lidskych prav i dals$i dokumenty o lidskych
pravech, jako je Africkda charta a ICESCR, existuje vSak prostor pro rozsifeni prava na
praci nad rdmec pouhého Zivobyti a nad rdmec zapojeni se do odborného nebo
placeného zaméstnani.

Soulad s dal$imi evropskymi/mezinarodnimi dokumenty

Clanek 23 a 24 UDHR
Clanek 6-8 ICESCR
Clanek 11 CEDAW
Clanek ICERD
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